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STATUT STOWARZYSZENIA POMOCY  

RODZINOM PO STRACIE NAJBLIŻSZYCH  

„PRZYSTAŃ NADZIEJA”  

 

 

Rozdział I.  

Postanowienia ogólne  

 

§1 

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom po stracie najbliższych „Przystań Nadzieja”, zwane 

dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 

z 1999 r., Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz postanowień niniejszego Statutu 

i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

§2 

Siedzibą władz Stowarzyszenia jest Warszawa.  

§3 

1. Obszarem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.  

 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.  

     §4 

Stowarzyszenie jest powołane na czas nieokreślony.  

 

    §5 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych 

organizacji na zasadach pełnej autonomii.  

  

                                                                    §6   

Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele. Programy działania i struktury 

organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności.  
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§7 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy członków oraz 

wolontariuszy.  

2. Do realizacji swoich celów Stowarzyszenie może zatrudniać członków 

Stowarzyszenia, a także inne osoby na podstawie umów o pracę i innych umów 

cywilnoprawnych.  

3. Osobom wchodzącym w skład poszczególnych organów Stowarzyszenia oraz 

członkom, przysługuje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatków poniesionych  

w związku z wykonywaniem zadań statutowych.  

4. Stowarzyszenie może powoływać biura oraz inne organizacje w granicach prawem 

dopuszczalnych.  

 

 

Rozdział II. 

 

Cele i sposoby ich realizacji 

§8 

Celem stowarzyszenia jest: 

a. wspieranie i pomoc rodzinom po stracie najbliższych, 

b. wspieranie i pomoc dzieciom w szczególności w wyniku nieuleczalnej choroby,  

wypadku lub innych nieszczęśliwych zdarzeń, 

c. otaczanie wszechstronną opieką i wsparciem rodzin i opiekunów osób chorych, 

zarówno w trakcie choroby bliskiego, jak również w okresie żałoby i osierocenia,  

 

d. organizowanie paliatywnej pomocy pediatrycznej dla nieuleczalnie chorych dzieci, 

 

e. dążenie do powstania hospicjum stacjonarnego, 

 

f. kształcenie w dziedzinie opieki paliatywnej, 

 

g. prowadzenie psychoterapii oraz poradnictwa psychologicznego, 

 

h. działanie w kierunku promocji i organizacji wolontariatu, 

 

i. upowszechnianie idei i metod opieki na ludźmi nieuleczalnie chorymi,  
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j. zjednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych realizować się społecznie oraz udzielać 

powyższej opieki i pomocy,  

 

k. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

 

l. niesienie pomocy ludziom dotkniętym problemem zaginięcia, w szczególności 

osobom zaginionym, ich rodzinom i bliskim oraz osobom zagrożonym zaginięciem , 

 

m. upowszechnianie wiedzy historycznej i kulturalnej.  

 

 

§9  

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

 

a. pozyskiwanie środków finansowych krajowych i zagranicznych potrzebnych dla 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenia w tym przede wszystkim na budowę  

i rozbudowę ośrodka hospicyjno-paliatywnego oraz zabezpieczenie jego funkcjonowania, 

 

b. udzielanie wsparcia psychologiczno – terapeutycznego, w szczególności dla rodzin 

nieuleczalnie chorego dziecka w trakcie jego choroby i po fizycznej śmierci,  

 

c. ochronę nieuleczalnie chorego dziecka przed uporczywą terapią połączoną  

z poprawą jakości jego życia i zachowaniem osobistej godności, 

 

d. prowadzenie ośrodka opieki paliatywnej,  

 

e. prowadzenie ośrodka pomocy rodzinom po stracie najbliższych,  

 

f. organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, szkoleń i wykładów oraz spotkań 

okolicznościowych,  

 

g. upowszechnianie informacji w zakresie swej działalności statutowej we współdziałaniu 

z prasą, radiem i telewizją oraz z mediami społecznościowymi, 

 

h. współpracę ze służbą zdrowia w zakresie opieki i leczenia chorych terminalnie, 

 

i. współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnym czy zbliżonym 

zakresie działania, 

 

j. poszukiwanie osób zaginionych w kraju i za granicą bez względu na charakter i czas 

zaginięcia, pomoc rodzinom zaginionych w poszukiwaniach lub w organizacji 
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poszukiwań, także akcji poszukiwawczych w sytuacjach wymagających 

natychmiastowego działania takich jak zaginiecie dziecka, osoby starszej lub chorej, 

 

k. badania archeologiczne,  

 

l. badania dokumentów i zdjęć historycznych,  

 

m. wydawanie książek, czasopism, broszur związanych z celami statutowymi 

Stowarzyszenia.  

 

Rozdział III. 

Członkowie Stowarzyszenia 

§10  

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

 

2. Stowarzyszenie posiada członków:  

a. zwyczajnych,  

b. wspierających,  

c. honorowych.  

 

§11 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która:  

a. jest pełnoletnia,  

b. posiada pełną zdolność do czynności prawnych,  

c. nie została prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia prywatnego lub za przestępstwo skarbowe,  

d. posiada w swoim środowisku nieposzlakowaną opinię,  

e. w swoim życiu codziennym kieruje się ideałami Stowarzyszenia,  

f. złożyła deklarację członkowską.  

 

2. Zarząd może podjąć decyzję o przyjęciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spełnienia 

wszystkich przesłanek, o których mowa w ust. 1 §11. 
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§12  

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia.  

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia 

deklaracji.  

§13  

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

wybitny i udokumentowany wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

 

2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie 

Członków: 

 na wniosek Zarządu,  

 albo co najmniej pięciu członków Stowarzyszenia.  

 

§14  

Członkowie zwyczajni mają prawo do:  

 

a.  biernego lub czynnego uczestniczenia w wyborach do władz 

Stowarzyszenia,  

b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez  

d. Stowarzyszenie,  

e. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.  

 

§15  

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

 

a.  brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,  

b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków,  

c. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

d. regularnego opłacania składek.  

  

Składkę roczną ustala, w formie uchwały Zarząd Stowarzyszenia. Szczegóły dotyczące 

formy i wysokości opłacania składek członkowskich ujęte są w „Regulaminie opłacania 

składek Stowarzyszenia Przystań Nadzieja”. 
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Zwalnia się ze składki członkowskiej członków zwyczajnych będących wolontariuszami 

wykonującymi pracę na rzecz Stowarzyszenia.  

§16  

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

 

4. Członkowie honorowi mają obowiązek przestrzegania Statutu, Kodeksu honorowego, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.  

  

§17  

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

 

1. dobrowolnej rezygnacji złożonej pisemnie na ręce Zarządu osobiście lub w sposób 

autoryzowany dostępnymi powszechnie kanałami komunikacji elektronicznej,  

 

2. wykluczenia przez Zarząd:  

– za nieusprawiedliwione zaleganie z opłatą składek członkowskich określonych w 

„Regulaminie opłacania składek  członkowskich Stowarzyszenia Przystań 

Nadzieja”,  

– za udokumentowane rażące naruszenie zasad statutowych, nieprzestrzegania 

Kodeksu honorowego, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

– ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia w 

dłuższym okresie czasu, 

– na wniosek Sądu Koleżeńskiego za czyny nielicujące z godnością członka 

Stowarzyszenia lub działalność na szkodę Stowarzyszenia albo jego 

poszczególnych członków. 

 

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  

 

4. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.  

   

Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie czternastu dni od daty doręczenia 
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stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu 

Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.  

 

Rozdział IV. 

Władze Stowarzyszenia 

§18  

Władzami Stowarzyszenia są:  

 

a. Walne Zebranie Członków,  

b. Zarząd,  

c. Komisja Rewizyjna,  

d. Sąd Koleżeński.  

 

§19  

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może również zdecydować   

o przeprowadzeniu głosowania tajnego.  

 

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie personalnie zmniejszeniu w czasie 

trwania kadencji, wówczas uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, 

której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym 

można powołać  nie więcej niż połowę składu organu.  

§20  

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych 

do głosowania. 

 

§21 

  

Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia wybieralnych przez Walne Zebranie 

Członków trwa 5 lat.  
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§22 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

 

3. Zwyczajne Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako 

sprawozdawcze, oraz co pięć lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając 

członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad z co najmniej 

czternastodniowym wyprzedzeniem.  

 

4. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  

 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:  

a. z własnej inicjatywy 

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane w terminie 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obraduje nad sprawami do których zostało zwołane. 

 

7. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.  

 

§23  

1. Posiedzenia Walnego Zebrania Członków mogą odbywać się w formie stacjonarnej i 

zdalnej przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 

 

2. O każdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarządu 

lub Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, zawiadamiając o tym pozostałych członków 

danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzję podejmuje Zarząd, 

zawiadamiając o tym członków Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem 

jego odbycia. 

 

3. Zawiadomienie o formie zdalnej musi zawierać opis  i formę uczestnictwa oraz 

wykonywania prawa głosu, w szczególności poprzez wskazanie narzędzi komunikacji. 

 

4. Posiedzenia w formie zdalnej odbywają się przy zapewnieniu co najmniej: 

a. akceptowalnej pod względem jakości transmisji obrad posiedzenia w czasie 

rzeczywistym, 

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu 

stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 

c. wykonywania osobiście prawa głosu w toku posiedzenia. 
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5. Wykonywanie prawa głosu na posiedzeniu odbywa się poprzez oddanie 

jednoznacznego głosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na 

podjęcie decyzji. Przebieg głosowania jest dokumentowany nagraniem lub w inny 

sposób zapewniający dowód oddanych głosów. Nagranie z przebiegu głosowania 

opatrzone cechami jego niezmienności podlega archiwizacji i jest przechowywane na 

informatycznym nośniku danych przez okres trwania kadencji. 

 

§24  

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b. uchwalanie zmian statutu,  

c. wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia,  

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

f. podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych 

organizacji lub ich odwoływania, 

g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku,  

h. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

i. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego, 

j. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.     

 

Zarząd  

§25  

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na 

zewnątrz.  

 

2. Zarząd składa się obligatoryjnie z co najmniej dwóch osób, w tym Prezesa  

i Wiceprezesa oraz członków Zarządu. O liczbie członków Zarządu decyduje Walne 

Zebranie Członków.  

 

3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.  

 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał.  
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§26 

Do kompetencji Zarządu należy:  

 

a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,  

b. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  

c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,  

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  

f. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

h. ustalanie wysokości składek członkowskich,  

i. podejmowanie uchwał i regulaminów Stowarzyszenia.    

  

Komisja Rewizyjna  

§27  

1. Komisja Rewizyjna jako organ kontroli wewnętrznej powołana jest do sprawowania 

kontroli nad działalnością finansową Stowarzyszenia zgodnie z ustawą  

o rachunkowości. 

 

2. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna merytorycznie przed Walnym Zebraniem 

Członków. 

 

3. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej dwóch osób, w tym Przewodniczącego 

wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.  

 

4. Wybrany członek Komisji Rewizyjnej może pełnić  funkcję Skarbnika Stowarzyszenia. 

 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący.  

§28  

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

 

a. nadzorowanie działań Zarządu i opiniowanie sprawozdań finansowych  

i merytorycznych, 

 

b. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia zgodnie z jego właściwością,  
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c. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadku bezczynności Zarządu, 

 

d. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności  

e. Stowarzyszenia oraz Zarządu,  

 

f. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi,  

 

g. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub jego 

członków,  

 

h. wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

 

 

Sąd Koleżeński  

§29  

1. Sąd Koleżeński jako organ wspomagający Zarząd Stowarzyszenia pełni swą funkcję 

w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz realizuje zadania zgodnie z regulaminem 

przyjętym na Walnym Zebraniu Członków. 

  

2. Sąd Koleżeński składa się z co najmniej trzech członków, w tym Przewodniczącego 

wybieranego na pierwszym posiedzeniu.  

 

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego  są wybierani na Walnym Zebraniu Członków na 

okres kadencji pięciu lat i muszą mieć co najmniej roczny staż członkowski  

w Stowarzyszeniu  oraz nie mogą być równocześnie członkami Zarządu ani Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia.  

 

4. Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego odbywają się zgodnie z potrzebami określonymi 

Regulaminem Sądu Koleżeńskiego.  

  

§30  

Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy:  

 

a. niezawisłe i bezstronne rozstrzyganie sporów personalnych powstałych na tle 

działalności stowarzyszeniowej, a także rozpatrywania spraw członków 

Stowarzyszenia dotyczących nieprzestrzegania Statutu, Kodeksu honorowego, 

regulaminów i uchwał Zarządu oraz naruszania zasad współżycia społecznego,  
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b. składanie rocznego sprawozdania do Zarządu dotyczących naruszeń 

dyscyplinarnych.  

 

 

Rozdział V. 

 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§31 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową 

w stosunku do działalności pożytku publicznego, prowadzonej w ramach celów 

statutowych. Dochód z niej służy do realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału na cele osobiste między członków i władz Stowarzyszenia. 

Nadwyżkę przychodów nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza  na działalność 

statutową. 

 

2. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej oraz przedmiocie działalności 

podejmuje Zarząd. 

 

 

§32 

 

Źródłami majątku Stowarzyszenia są:  

 

a. składki członkowskie,  

b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,  

c. dotacje, subwencje, udziały, lokaty,  

d. dochody z majątku Stowarzyszenia.  

 

1. Działalność statutowa określona w §8  finansowana będzie z majątku stowarzyszenia, 

przez co będzie miała charakter niedochodowy. 

  

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd.  
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§33  

Zabronione jest:  

 

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani  z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”.  

 

2. Przekazywanie majątku stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach.  

 

3. Wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.  

 

4. Dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

 

               Rozdział VI. 

 

Sposób i forma reprezentacji 

§34 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w stosunku do osób fizycznych 

i innych organizacji, w tym w sprawach majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków 

Zarządu działających łącznie.  
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Rozdział VII.  

Postanowienia końcowe   

 §35  

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów, w obecności przynajmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania.  

§ 36 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania.  

 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  

 

3. Zmianę statutu przyjęto Uchwałą w dniu 24.06.2023r.  


