STATUT STOWARZYSZENIA POMOCY
RODZINOM PO STRACIE NAJBLIZSZYCH
»,PRZYSTAN NADZIEJA”

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom po stracie najblizszych ,Przystan Nadzieja”, zwane
dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.
z1999r., Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu
i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§2

Siedzibg wladz Stowarzyszenia sg Gidle.

§3
1. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele. Programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.
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§7

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy czionkéw oraz
wolontariuszy.

. Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze =zatrudniaC cztonkow
Stowarzyszenia, a takze inne osoby na podstawie umow o prace i innych umow
cywilnoprawnych.

. Osobom wchodzgcym w skifad poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia oraz
cztonkom, przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych

w zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.

. Stowarzyszenie moze powotywac biura oraz inne organizacje w granicach prawem

dopuszczalnych.

Rozdziat Il.
Cele i sposoby ich realizacji
§8
Celem stowarzyszenia jest:
a. wspieranie i pomoc rodzinom po stracie najblizszych,

b. wspieranie i pomoc dzieciom w szczegolnosci w wyniku nieuleczalnej choroby,
wypadku lub innych nieszczesliwych zdarzen,

c. otaczanie wszechstronng opiekg i wsparciem rodzin i opiekunéw osoéb chorych,
zarowno w trakcie choroby bliskiego, jak rowniez w okresie zatoby i osierocenia,

d. prowadzenie psychoterapii oraz poradnictwa psychologicznego,
e. dziatanie w kierunku promocji i organizacji wolontariatu,

f. zjednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych realizowac sie spotecznie oraz udziela¢
powyzszej opieki i pomocy,

g. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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h. niesienie pomocy ludziom dotknietym problemem zaginiecia, w szczegdlnosci
osobom zaginionym, ich rodzinom i bliskim oraz osobom zagrozonym zaginieciem,

I. upowszechnianie wiedzy historycznej i kulturalnej.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. pozyskiwanie srodkéw finansowych krajowych i zagranicznych potrzebnych dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia w tym przede wszystkim na budowe
i rozbudowe osrodka pomocy rodzinom po stracie najblizszych oraz zabezpieczenie jego
funkcjonowania,

b. udzielanie wsparcia psychologiczno — terapeutycznego, w szczegolnosci dla rodzin
nieuleczalnie chorego dziecka w trakcie jego choroby i po fizycznej Smierci,

c. ochrone nieuleczalnie chorego dziecka przed uporczywg terapig potgczong
Z poprawg jakosci jego zycia i zachowaniem osobistej godnosci,

d. prowadzenie osrodka pomocy rodzinom po stracie najblizszych,

e. organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw, szkolen i wyktadow oraz spotkan
okolicznosciowych,

f. upowszechnianie informacji w zakresie swej dziatalnosci statutowej we wspotdziataniu
Z prasg, radiem i telewizjg oraz z mediami spotecznosciowymi,

g. wspétprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnym czy zblizonym
zakresie dziatania,

h. poszukiwanie os6b zaginionych w kraju i za granicg bez wzgledu na charakter i czas
zaginiecia, pomoc rodzinom zaginionych w poszukiwaniach lub w organizacji
poszukiwan, takze akcji poszukiwawczych ~w  sytuacjach  wymagajgcych
natychmiastowego dziatania takich jak zaginiecie dziecka, osoby starszej lub chorej,

i. badania archeologiczne,
j. badania dokumentow i zdje¢ historycznych,

k. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
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Rozdziat Ill.

Czionkowie Stowarzyszenia

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

a. jest petnoletnia,

b. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

c. nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

d. posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinie,

e. w swoim zyciu codziennym Kieruje sie ideatami Stowarzyszenia,

f. zlozyta deklaracje cztonkowska.

2. Zarzad moze podjac decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia
wszystkich przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 §11.

§12
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzgdu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.
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§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny i udokumentowany wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkéw:
— hawniosek Zarzadu,
— albo co najmniej pieciu cztonkéw Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego lub czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie zwyczajni majg obowiagzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

C. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

Skfadke roczng ustala, w formie uchwaty Zarzagd Stowarzyszenia. Szczegoéty dotyczace
formy i wysokosci optacania sktadek cztonkowskich ujete sg w ,Regulaminie optacania
sktadek Stowarzyszenia Przystan Nadzieja”.

Zwalnia sie ze sktadki cztonkowskiej cztonkdw zwyczajnych bedgcych wolontariuszami
wykonujgcymi prace na rzecz Stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych witadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Str. 5



2. Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

4. Czionkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania Statutu, Kodeksu honorowego,
regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji ztozonej pisemnie na rece Zarzadu osobiscie lub w sposob
autoryzowany dostepnymi powszechnie kanatami komunikacji elektronicznej,

2. wykluczenia przez Zarzad:

— za nieusprawiedliwione zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich okreslonych w
.Regulaminie opfacania skfadek  czionkowskich Stowarzyszenia Przystan
Nadzieja”,

— za udokumentowane razgce naruszenie zasad statutowych, nieprzestrzegania
Kodeksu honorowego, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

— ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia w
dtuzszym okresie czasu,

— na wniosek Sagdu Kolezenskiego za czyny nielicujgce z godnoscig czionka
Stowarzyszenia lub dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia albo jego
poszczegolinych cztonkdw.

3. utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego wyroku sgdu,

4. sSmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie czternastu dni od daty doreczenia

stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Czionkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV.

Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Sad Kolezenski.
§19

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze rowniez zdecydowaé
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie personalnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, wowczas uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji,

ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§20
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

§21

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia wybieralnych przez Walne Zebranie
Cztonkow trwa 5 lat.
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§22
. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebrania Czionkow zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, oraz co piec lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad z co najmniej
czternastodniowym wyprzedzeniem.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wilasnej inicjatywy

b. na zadanie czionkéw Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane w terminie 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obraduje nad sprawami do ktérych zostato
zwotane.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
§23

. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw mogg odbywac sie w formie stacjonarne;j i
zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu
lub Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, zawiadamiajgc o tym pozostatych cztonkdéw
danego organu. W przypadku Walnego Zebrania decyzje podejmuje Zarzad,
zawiadamiajgc o tym cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem
jego odbycia.

. Zawiadomienie o formie zdalnej musi zawiera¢ opis i forme uczestnictwa oraz
wykonywania prawa gtosu, w szczegodlnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikaciji.

. Posiedzenia w formie zdalnej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:
a. akceptowalnej pod wzgledem jakosci transmisji obrad posiedzenia w czasie
rzeczywistym,
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b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;
c. wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

5. Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie
jednoznacznego gtosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na
podjecie decyzji. Przebieg gtosowania jest dokumentowany nagraniem lub w inny
Sposob zapewniajgcy dowdd oddanych gtoséw. Nagranie z przebiegu gtosowania
opatrzone cechami jego niezmiennosci podlega archiwizacji i jest przechowywane na
informatycznym nosniku danych przez okres trwania kadencji.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych

organizacji lub ich odwotywania,

g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

i. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

J. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, Komis;ji

Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

S0 o0 oW

Zarzad
§25

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie obligatoryjnie z co najmniej dwdéch osob, w tym Prezesa
i Wiceprezesa oraz czionkéw Zarzadu. O liczbie cztonkéw Zarzadu decyduje Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
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4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia.

—STQ o Qa0 o

Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jako organ kontroli wewnetrznej powotfana jest do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig finansowg Stowarzyszenia zgodnie z ustawg

o rachunkowosci.

2. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna merytorycznie przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej dwoch oséb, w tym Przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisiji.

4. Wybrany cztonek Komisji Rewizyjnej moze petni¢ funkcje Skarbnika Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
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§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. nadzorowanie dziatah Zarzgdu i opiniowanie sprawozdan finansowych
i merytorycznych,

b. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z jego wiasciwoscia,
c. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku bezczynnos$ci Zarzadu,

d. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
e. Stowarzyszenia oraz Zarzadu,

f. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielanie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,

g. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub jego
cztonkow,

h. wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Sad Kolezenski
§29

1. Sad Kolezenski jako organ wspomagajacy Zarzad Stowarzyszenia petni swg funkcje
w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz realizuje zadania zgodnie z regulaminem
przyjetym na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

2. Sad Kolezenski sktada sie z co najmniej trzech czionkoéw, w tym Przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu.

3. Cztlonkowie Sadu Kolezenskiego sg wybierani na Walnym Zebraniu Cztonkéw na
okres kadencji pieciu lat i muszg mie¢ co najmniej roczny staz cztionkowski
w Stowarzyszeniu oraz nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzgdu ani Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Sgdu Kolezenskiego odbywajg sie zgodnie z potrzebami okreslonymi
Regulaminem Sgdu Kolezenskiego.
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§30

Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:

a.

niezawiste i bezstronne rozstrzyganie sporéw personalnych powstatych na tle
dziatalnosci stowarzyszeniowej, a takze rozpatrywania spraw czionkéw
Stowarzyszenia dotyczgcych nieprzestrzegania Statutu, Kodeksu honorowego,
regulamindw i uchwat Zarzadu oraz naruszania zasad wspotzycia spotecznego,

sktadanie rocznego sprawozdania do Zarzadu dotyczacych naruszen
dyscyplinarnych.

Rozdziat V.

Majatek i gospodarka finansowa

§31

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, prowadzonej w ramach celow
statutowych. Dochdd z niej stuzy do realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu na cele osobiste miedzy cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia.
Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosc
statutows.

2. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej oraz przedmiocie dziatalnosci
podejmuje Zarzad.

§32

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

o0 o

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z majgtku Stowarzyszenia.

1. Dziatalnos$c¢ statutowa okreslona w §8 finansowana bedzie z majgtku stowarzyszenia,
przez co bedzie miata charakter niedochodowy.
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2.

3.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§33

Zabronione jest:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

Przekazywanie majgtku stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywanie majgtku na rzecz czionkéw, cztonkédw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI.

Sposoéb i forma reprezentaciji

§34

Do sktadania o$wiadczenh woli w imieniu Stowarzyszenia w stosunku do oséb fizycznych
i innych organizacji, w tym w sprawach majgtkowych, uprawnionych jest dwéch cztonkéw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
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Rozdziat VII.
Postanowienia koincowe
§35
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
§ 36
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. Zmiane statutu przyjeto Uchwatg w dniu 07.02.2026r.
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